
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПУШКИНСКИИ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

0l, /!. ur6 х" 49l/-П4-
О внесеппи изменений в Устав МуЕпципальцого бюд?кетпого учре)rцения

Городского округа Пушкинский Московской области
(Центральная библцотека)

В соответствии с Грarкданскцм кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 12.01.1996 N9 7-ФЗ (О некоммерческих организациях))l руководствуясь
Федерапьным законом от 06.10.200З Л! 1Зl-ФЗ (Об обцих прицципах организации
местЕого самоу[равлеtlиrl в Россцйской Федерации>, Федеральным законом
от 20.03.2025 N9 ЗЗ-ФЗ <Об общих прицципах оргацизации местцого
самоуправлеция в единой системе публичной власти), Уставом Городского
округа Пушкинский Московской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести измеtlения в Устав Муниципального бюджетного учрсждеrrия

Городского округа Пушкинский Московской области <I{ентральная библиотекаl
(лалее - Устав), }.Iверждецный [остановлением АдмиЕистрации Городского округа
Пушкинский Московской области от 12.01.2024 N9 28З4-ПА, изложив его в Ilовой
редакции, согласцо IIриложецию к настоящему постацовл9илIю.

2. ,Дирекrору Муниципального бюджетцого учрежденrх{ Городского округа
Пушкинский Московской области <I|ентральная библиотеко> (Трифонова Н,Б,)
ос)щесlвигь ttеобходимые действия по государственной регисц)ации изменений.
вносимых в Устав, в порядке и сроки, установлецные действующим
законодательатвом Роааийской Федерации,

3. Информаuионно-анаJIиIическому уцравлению Администрации Городского
округа Пушкинский Московской области (Стоянова С.А.) опубликовать наотоящее
постацовление и приложение к нему на официальном сайте https://adn-pushkino.Tu
в информационно-телекоммуникациоцной сети ((ИЕтернет)).

4. Коцтроль за выполЕецием Еастояцего постановлсния возлохить
Еа заместителя главы Городского округа Пацькив Е.В.

М.В. Краспоuветов
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Глава Городского оrсруга
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1. обrцие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение Городского округа
Пушкинский Мосttовской области <IJентральнм библиотека> (далее -
Учреждение) создано в соответствии с законодательством Российской
Федерации в целях реализации полномочий органов местного
самоуправления Городского округа Пушкинский Московской области
в сфере культlры.

1.2. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципаJIьное

учреждение.
Тип Учреждения - бюджетное учреждение.
1.3. Официальное полное нмменование Учреждения:

Муниципальное бюджетное учреждение Городского округа Пушкинский
Московской области <<I]ентральная библиотека>.

Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБУ
<Щентральная библиотек ).

I.4. Местонахождение Учрежден ия:

Юридический адрес: 141207, Россия, Московская область, городской
округ Пушкинский, город Пушкино, улица Тургенева, дом 24.

Фактический адрес: 141207, Россия, Московская область, городской
округ Пушкинский, город Пушкино, улица Тургенева, дом24.

1.5. Учреждение имеет след},ющие территориальные отделения:
1.5.1. [етская библиотека с местонахождением по адресу: l4l207,

Россия, Московская область, городской округ Пушкинский, город Пушкино,
улица Надсоновская, дом 20а;

1.5.2. Городское отдепение <<Кудринкa>) с местонахох(дением по адресу:
14l20l, Россия, Московская область, городской округ Пушкинский, город
Пушкино, улица Октябрьская, дом 32;

1.5.З.Городское отделение <Серебрянко с местонахождением
по адресу: 141202, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, город Пушкино, микрорайон Серебрянка, дом 57а;

1.5.4. Городское отделение <<Заветы lLпьича> с местонахождением
по адресу: |41254, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, город Пушкино, микрорайон Заветы trLпьича, улица
Вокзальная, дом 14;

1.5.5. Звягинское городское отделение с местонахождением по адресу:
141230, Россия, Московская область, городской округ Пушкинский, город
Пушкино, микрорайон Звягино, улица Колхозная, дом 2;

1.5.6.Клязьминское городское отделение с местонахождением
по адресу: 14l230, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, город Пушкино, микрорайон Клязьма, улица Тургеневская,
дом 7а;

1.5.7. Мамонтовское городское отделение с местонахождением по
адресу: l4l240, Россия, Московская область, Городской округ Пушкинский,
г, Пушкино, мкр. Мамонтовка, ул. Школьная, дом 5;
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1.5.8. Городское отделение им. В,Маяковского с местоЕахождением
по адресу: 14l206, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, город Пушкино, Акуловское шоссе, дом 37;

1.5.9.Пушкинское городское отделение с местонахождением
по адресу: 141205, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, город Пушкино, 1-й Фабричный проезд, дом 5а;

1.5.10. Ашукинское городское отделение с местонахождением
по адресу: 14l250, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, дачный поселок Ашукино, улица Станционная, дом la;

1.5.11. Зеленогралское юродское отделение с местонахождением
по адресу: 141253, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, дачный поселок Зеленоградский, улица Зеленый город, дом 4;

1.5.12. Городское отделение <Лесной> с местонахождением по адресу:
141231, Россия, Московская область, городской округ Пушкинский, рабочий
поселок Лесной, улица Гагарина, дом l;

1.5.13.Правдинское городское отделение с местонахождением
по адресу: 141260, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, рабочий поселок Правдинский, улица Полевая, дом 4а;

1.5.14, Черкизовское городское отделение им. Д. Кедрина
с местонахождением по адресу: 141221, Россия, Московская область,
городской округ Пушкинский, дачный поселок Черкизово, улица Вокзальная,
дом 5211;

1.5.15. Барковское сепьское отделение с местонахождением по адресу:
141290, Россия, Московская область, городской округ Пушкинский, село
Барково, дом 64;

1.5.16.Братовщинское сельское отделение с местонмождением
по адресу: 141216, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, село Братовщина, улица Щентральная, дом 58а;

1.5.17.Ельдигинское сельское отделение с местонахождением
по адресу: 14l255, Россия, Московская область, городской окрул
Пушкинский, село Ельдигино, микрорайон Ельдигино, дом 5;

1.5.18. Жуковское сельское отделение с местонахождением по адресу:
141214, Россия, Московская область, городской округ Пушкинский, поселок
Зверосовхоза, улица Школьная, дом ба;

1.5.19. Левковское сельское отделение с местонахождением по адресу:
141202, Россия, Московскм область, городской округ Пушкинский, село
Левково, дом 20а;

1.5.20, Сельское отделение <Лесные Поляны>> с местонахождением
по адресу: |4l21Z, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, поселок Лесные Поляны, улица Щентральная, дом 2;

1.5.2l.Челюскинское сельское отделение с местонахождением
по адресу: l41220, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, поселок Челюскинский, Школьный проезд, дом 1а;

1.5.22. Щарёвское сельское отделеЕие с местонахождением по адресу:
141290, Россия, Московская область, городской округ Пушкинский, село



Царёво, дом 1а;

1.5.23. Софринское городское отделение Ns l с местонахождением
по адресу: 14l270, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, рабочий поселок Софрино, улица Крайняя, дом 2а;

1.5.24. Софринское городское отделение Ng 2 им. Ф.И. Тютчева
с местонахождением по адресу: 14l270, Россия, Московская область,
городской округ Пушкинский, рабочий поселок Софрино, улица Тютчева,
дом 42;

1.5.25.Митропольское сельское отделение с местонахождением
по адресу: 141271, Россия, Московская область, городской округ
Пушкинский, деревня Митрополье, улица Совхозная, дом 27;

1.5.26. Красноармейское городское отделение с местонахождением по
адресу: \41292, Россия, Мооковская область, городской округ Пушкинский,
горол Красноармейск, микрорайон Северный, дом 3l;

1.5.27. Ивантеевское городское отделение им. И. Ф. Горбунова с
местонахождением по адресу: l41282, Россия, Московская область, городской
округ Пушкинский, город Ивантеевка, Центральный проезд, дом 1;

1.5.28. Ивантеевская детская городская библиотека с
местонахождением по адресу: 141282, Россия, Московская область, городской
округ Пушкинский, город Ивантеевка, Центральный проезд, дом 1;

1.5.29. Ивантеевское городское отделение Ns1 с местонахождением по
адресу: 141280, Россия, Московская область, городской округ Пушкинский,
город Ивантеевка, Студенческий проезд, дом 41;

1.5.З0. Ивантеевское городское отделение ЛЪ2 с местонахождением по
адресу: 141281, Россия, Московская область, городской округ Пушкинский,
город Ивантеевка, улица Хлебозаводская, дом 29.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципaJlьное образование
Городской округ Пушкинский Московской области. Функции и полномочия

r{редителя Учреждения от имени муниципапьного образования Городской
округ Пушкинский Московской области в соответствии с федеральным
законодательством и законодатепьством Московской области осуществляет
Администрация Городского округа Пушкинский Московской области (далее

- Учредитель).
1.7.,Щеятельность Учреждения координирует отраслевой орган

Администрации Городского округа Пушкинский Московской области,
надепенный функциями управления в сфере культуры (далее - О,граслевой
орган).

1.8. Собственником имущества Учреждения явJUIется Городской
округ Пушкинский Московской области. Полномочия собственника
имущества Учреждения, в части управления и распоряжения имуществом,
от имени Городского округа Пушкинский Московской области осуцествляет
орган Администрации Городского округа Пушкинский Московской области,
наделенный функциями по управлению имуществом (далее
Уполномоченный орган).

1.9. Учреждение является юридическим лицом и приобретает
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правовой стаryс с момента государственной регистрации, имеет
обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать
со своим наименованием, штампы) бланки, эмблему и другие реквизиты,
утвержденные в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

l.tO. В своей деятельности Учреждение руководствуется
законодательством Российской Федерации, Московской области, правовыми
актами органов местного самоуправпения Городского округа Пушкинский
Московской области и настоящим Уставом.

1. 1 l, Учреждение является некоммерческой организацuей, финансовое
обеспечение деятельности которой осуществляется за счет средств бюджета
Горолского округа Пушкинский Московской области, выделяемьж в форме
субсидий, по муниципмьному заданию, формируемому для Учреждения
и утверждаемому Учредителем, а также за счет средств, пол)/ченных
от осуществляемой Учреждением приЕосящей доход деятельности.

1.12. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной
деятельности, но вправе осуществлять платные услуги и заниматься
приносяцей доход деятельностью, соответствующей це,,lям его создания,
при условии, что такая деятельность не противоречит законодательству
Российской Федерации.

1.13. Учрехдение от своего имени приобретает и осуществJuIет
имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает
истцом и ответчиком в суде.

1. 14. Учреждение подотчетItо:
1) Учредитепю и Отраспевому органу по вопросам уставной

деятельности в пределах их компетенции;
2) Уполномоченному органу по вопросам целевого использования

и сохранности муниципального имущества, и другим вопросам,
относящимся к еIо компетенции.

1.15. Учреждение обязано разрабатывать и принимать меры
по предупреждению коррупции в соответствии с требованиями

федерального законодательства о противодействии коррупции.
1.16. Учреждение формирует открытые и общедоступные

информационные ресурсы, содержащие достовер}r5по и актуальн}'rо
информацию о деятельности Учреждения, обеспечивает доступ к таким
ресурсам посредством размещения их в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте
Учреждения в сети интернет, в соответствии с перечнем сведений,

установленным федеральным законодательством.
1.17. По согласованию с Учредителем Учреждение имеет право

создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы
и представительства, являющиеся его обособленными подразделениями,
не являющиеся юридшIескими лицами, наделяемые имуществом Учреждения
и действlтощие на основании утвержденных Учреждением положений.
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1.18.,Щеятельность структурных подразделений Учрежденr-rя

реryлируется локаIьными нормативными актами Учреждения.
1,19. По согласованию с Учредителем Учреждение вправе сокращать

структурные подразделения по объективным причинам, в том числе в случае
малочисленности контингента потребитепей услуг в данных подразделениях,
или по иным причинам.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществпяет свою деятельность в соответствии
с предметом и целями деятельности, определенными законодательством
Российской Федерации, Московской области, а также правовыми актами
органов местного самоуправления Городского округа Пушкинский
московской области.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ
и оказание услуг по организации библиотечного, библиографического
и информационного обслуживанпя граждан и организаций, комплектованию,
каталогизации и обеспечению сохранности библиотечных фондов
Городского округа Пушкинский Московской области.

2.3. Основными целями деятельItости Учреждения являются:
2,3.1. обеспечение конституционных прав граждан на участие

в культурной я(изни и пользование библиотеками, на свободный доступ
к культурt{ым ценностям, на поиск и получение информации, на доступность
библиотек и библиотечных ресурсов;

2.З.2, создание условий для пользования культурными ценностями
и свободного духовного развития грalкдан;

2.З.3. удовлетворение культурных, информационных, образовательных
потребностей граждан и организаций;

2.3.4.осуцествление функций координационного
методического центра, межбиблиотечного абонемента для библиотек
Городского округа Пушкинский Московской области независимо от их
ведомственной принадлежности, созданпе единой методической базы
по библиотечно-информационной деятельности, методическое обеспечение
деятельности библиотек Городского округа Пушкинский Московской
области;

2.З.5. обеспечение реализации федеральных, реIионitльных
и муtlиципальных проектов и программ по развитию библиотечного дела,
социокультурной интеграции и патриотическому воспитанию.

2,4, Щля реализации указанных ъ Tl, 2,З целей Учреждение
осуществляет след),Iощие виды деятельности:

2.4. 1. разрабатывает методические материалы по вопросам организации
библиотечного обслуживания;

2.4.2. формирует единый библиотечный фонд;
2.4.З.осуществляет комплектование; ведет научную обработку

библиотечного фонда, создает едиrrый поисковый и сщ)авочно-

и наr{но-



библиографический аппарат; осуществляет мероприятия по сохранению
библиотечных фондов и безопасности Учреждения;

2,4,4. организует библиотечное обслуживание населениJI;
2.4.5. организует библиотечное обслуживание предприятий

и организаций округа, развивая внестационарнуо сеть;
2.4.6. проводит работу по популяризации чтения, развитию

читательской и информационной культуры пользователей;
2.4.7.внедряет современные формы организации библиотечного

обслуживания1
2,4.8. выдает во временное поJIьзование док},}{енты из библиотечного

фонда;
2.4.9. выполняет функции центра книгообмена и мехбиблиотечного

абонемента (МБА), обеспечивает взммоиспользование библиотечньж

ресурсов и развивает МБА, внутрисистемный обмен, доставку документов;
2.4.10. внедряет информатизацию и новейшие технологии в процессы

деятельности библиотек; предоставляет пользователям доступ
в информационные сети, организует обслуживание в режиме локального
и удаленного досryпа; обеспечивает свободный доступ к Национальной
электронной библиотеке и другим научным, образовательным, культурным
электронным ресурсам;

2.4.1 l. проводит публичные мероприятия для населения;
2.4.12. осуществляет выставочную работу;
2.4.13. осуществляет справочно-библиографическую, информационную

деятельность;
2.4.14. создает благоприятные условия для общения посетителей

Учреждения путем организации работы различного рода гостиных, клубов по
интересам, игротек, читаlьных заJIов и т.п.;

2.4. 15, проводит мониторинг потребностей пользователей, организует
изгление состояния удовлетворенности пользователей организацией
библиотечного обслуживания, качеством библиотечных услуг;

2.4.16. осуществляет планирование, учет и отчетность деятельности
Учреждения;

2,4,17. участву ет в проектной деятельности, разрабатывает программы
и проекты по развитию муниципаlтьных библиотек; участвует в реализации

муниципаJIьных, регионаJIьных и федеральных программ по развитию
библиотечного дела;

2.4.18.организует повышение квалификации и переподготовку

работников Учреждения;
2.4.19. взаимодействует со всеми библиотеками округа, независимо

от их ведомственной принадлежности, оказывает им методическую
и практическую помощь;

2.4.20. участвует в деятельности профессиональных, библиотечных,
общественных объединенийi

2.4,2l. осуществляет установленн}tо действ}тощим законодательством
Российской Федерации деятельность в области библиотечного дела;
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2.4,22. осуществляет деятельность, связанн},ю с показом кинофильмов:
проведение различных кино-видео мероприятий, демонстрация кинофильмов
и видеопрограмм в рамках проведения мероприятий с учетом соблюдения
требований законодательства Российской Федерации,

2.5. В соответствии с предусмотренными пунктом 2.4 настоящего
Устава основными видами деятельности Учреждение выполняет
муницилаlrьное задание, которое ежегодно формирует, утверх{дает и доводит
до Учреждения Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения
муниципаJlьного задания.

2.б. Учреждение вправе сверх установленного муниципllльного
задания, а также в случмх, опредепенных федеральными законами,
в пределах установленного муниципального задания, выполIUIть работы,
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,
предусмотренным пунктом 2,4 настояцего Устава, для граждан
и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же
услуг условиях.

2.7. Кроме основных видов деятельности д.rя реализации указанных
в настоящем Уставе целей Учреждение осуществляет след)rющие виды
деятепьности, в том числе на платной основе (платные услуги):

2.7.1. услуги, связанные с копированием:
-репродуцирование (ксерокопирование) документов: из фондов

библиотеки, из краеведческого фонда, редких изданий библиотеки,
материапов пользователя, библиотечно-библиографических материалов
(программ, пособий, сценариев, краеведческих каJIендарей и др.);

-сканирование: потоковое сканирование без распознаванIд при помощи
сотрудника; постраничное сканирование книг (разворот) без распознавания
при помощи сотрудника; самостоятельно; фотокопирование
(фотографирование) без фотовспышки;

-техническое ЗD моделирование: печать на принтере ЗD, готовая
модель;

2.7.2. информационные, справочно-консультационные услуги: поиск
информациивэлектронныхресурсахивинформационно-
телекоммуникационной сети Интернет;

2,7,З. сервисньле услуги, связанные с основной деятельностью
библиотеки:

-компьютерные услуги: предоставление рабочего места без доступа в
информационно-телекоммуникационную сеть Интернет; предоставление
технически-оборудованного индивиду:lльного рабочего места повышенной
комфортности с доступом к сети Интернет; предоставление места
повышенной комфортности с доступом к сети Интернет с интерактивной
панелью; консультации по работе на компьютере, по поиску в правовых и
иных электронных базах данных; вывод документа в печатной форме с
использованием черно-белого (цветного) тонера; консультация и обl^ление по
созданию электронной презентации в программе Power Point или ее аналогах;
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сопровождение по созданию электронной презеIlтации в программе Роwеr
Point или её аналогах;

2.7.4. организация и проведение культ)рно-массовых мероприятий:
-разработка сценария детского мероприятия по заявке пользователя

(типовой сценарий, индивидуальный сценарий);
-подготовка, организация и проведение культурно_массовых,

просветительских, досуговьж мероприятий в бибпиотеке (типовой сценарий)
для организованных групп;

-подготовка, организация и проведение детских тематических
(семейных) праздников, продолжительность мероприятия не более 1,5 часов;

- организация и проведение интерактивных тематических программ
(в т.ч. квестов, квизов и др.);

-экскурсия по библиотеке;
-краеведческаJl экск}?сионнаJI программа;
-экскурсионная интерактивнм программа для детей;
-проведение групповых занятий в творческих лабораториях, студиях,

мастерских и др.;
-индивидуальные занятия в творческих лабораториях, студиях,

мастерских и др.;
-мультстудия <<Стоп,кадр>, мультстудия <<Антошка>, клуб детского

чтения при Музее книги;
-организация и проведение творческих мастер-классов;
2.7.5, организация и информационно-техническое сопровождение

мероприятий сторонних организаций кульryрно-просветительского,
научного, образовательного характера в помещениях библиотек при
реализации совместных проектов;

2.7.6. организация и информационно-техническое сопровождение
мероприятий сторонних организаций культурно-просветительского,
научного, образовательного характера вне стен библиотеки при реализации
совместных проектов;

2,7.7. проведение совместных мероприятий с заказчиком в арт-гaJIерее
Ивантеевского городского отделения им. И.Ф. Горбунова;

2.7.8. проведение совместных мероприятий с заказчиков в залах
Ивантеевского городского отделения им. И.Ф. Горбунова;

2.7.9. проведение в помещениях Красноармейского городского
отделения сторонними организаторами семинаров, информационных
творческих, просветительских, на)rчно-практиtlеских и kтльтурно-массовых
мероприятий;

2.7.10. организация и проведение мероприятий, в т.ч. в рамках
реализации гос. программы <Пушкинская картa>) (Ивантеевка);

2,7.11. фото-, кино- и видеосъемка интерьеров и выст:lвочных
экспозиций:

-предоставление материапов из фондов библиотек для фото- и
видеосъемки;

-фото-, кино- и видеосъемка в помещениях библиотеки;
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2.7.12.распространение информационных материалов сторонних
организаций культурно-просветительского и образовательного характера:
афиша; информационный блок, событие с использованием мультимедийного
оборудования; на кафедре в змах обслуживания (буклеты, визитки, флаер);

2.7, 1 З. реставрационные услуги:
-переплетные и брошюровочные работы;
-ламинирование;
2.7.J.4. реализация списанньIх и исключенных из фонда изданий и

печатной продукции библиотеки1
2.7.15,создание и реализация печатной и сувенирной прод}кции

в сфере деятельности Учреждения, воспроизведение и реаIизация
докуменlов на любых видах носителей. печатной. аулиовизуа.льной. аулио-.
видео-, фото- и кинопродукции, изготовленной или приобретенной за счет
средств, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной
приносяшей доход деятельности:

2.7.16.реализация списllнных объектов библиотечного фонда,
исключенных по причинам ветхости, дефектности, устарелости
по содержанию, в Iryнкты вторичного сырья;

2.7.17, сдача специализированным организациям вториtIного сырья
(металполома, лома и иных отходов);

2.7,18. сдача в аренду муниципального имущества, переданного
Учреrкдению в оперативное управление, с согласия Учредителя и в порядке,
предусмотренном действlсощим законодательством;

2.7.19. услуги по организации продажи картин худох<ников,

участвующих в персонаIьных и юбилейных выставках;
2,7 ,20. реализация входньш билетов, в том числе через онлайн системы.
2.8. Платные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или

в рамках деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых
из бюдrкета Городского округа Пушкинский Московской области
на выполнение муниципального задания.

2.9. Учреждение вправе оказывать платные услуги Еа осtlовании
Перечня платных услуг. I_{ены на платные услуги Учреждение устанавливает
самостоятельно.

2.10, ,Щоходы, пол)ленные от приносящей доход деятельности,
и приобретенное за счет этих доходов имуцество поступают
в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.11. Привлечение Учреждением дополнительньfх средств не влечет
за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его
финансового обеспечения из бюджета Городского округа Пушкинский
московской области.

2.12. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения,
приносящую доход, если она наносит ущерб основной деятельности
Учреждения.

2,13. Право Учреясдения осуцествлять деятельность, на которую
в соответствии с законодатепьством Российской Федерации требуется
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специаJIьное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с мом9нта ее
получения или в указанный в ней срок и прекрацается по истечении срока ее
действия, если иное не установлено законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.

2.14. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельноOти, в том
числе приносящей доход, оказывать платные услуги и работы,
не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Организация деятельпости и управлеппе Учре (денпем

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии
с законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, МосковскоЙ области,
лравовыми актами органов местного самоуправления Городского округа
Пушкинский Московской области, настояЩим Уставом на основе сочетаниJI
принципов единоначалия и коллегиальности.

3,2. Органами управления Учреждения являются директор
Учреждения и Общее собрание работников Учреждения.

3.3. Исполнительным органом Учреждения является директор,
назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой долкности
учредителем в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

3.4. Заместители директора Учреждения, назначаются на должность
директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

3,5. .Щиректор Учреждения действует на условиях единоначалия,
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
настоящим Уставом и трудовым договором, заключенным с ним
Учредителем.

3.6. Срок полномочий директора Учреждения, а такхе условиrI
и размер оплаты его труда определяются заключаемым с ним трудовым
договором. Труловой договор с директором Учреждения может закJIючаться
на определенный срок, в этом случае срок действия трудового договора
не может превышать пяти лет. Учредитель в отношении директора
учреждения осуществляет решение вопросов о предоставлении, продлении,
перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков, а также отзыве из отпуска,
замене части ежегодного оппачиваемого отпуска денежной компенсацией,
предоставлении отпуска без сохранения заработной платы, направлении
в командировку и на обучение.

з,7. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы
осуцествления руководства деятельностью Учреждения, за исключением
вопросов, отнесенных федеральным законодательством, законодательством
Московской области и правовыми актами органов местного самоуправления
городского округа Пушкинский Московской области к компетенции
Учредителя.

3,8. Щиректор Учреждения:
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3.8.1. организует выполнение решений Учредителя по вопросам

деятельности Учреждения;
3.8.2. действует без доверенности от имени Учреждения и представляет

интересы Учреrкдения во всех органах и организациях;
З.8.3. утверясдает сlруктуру и штатное расписание Учреждения;
3.8.4, утверждает Положения об обособленных и структурных

подразделениях Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка
Учреждения, локальные нормативные акты Учреждения;

3.8.5. в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации осуществляет все функции работодатеJuI в отношении работников
Учреrкдения, в том числе заключает, изменяет и расторгает трудовые
договоры;

З.8.6. планирует и организует работу Учреждения, осуществляет
контроль за деятельностью работников Учреждения;

3.8.7. распределяет нагрузку, опредеJuIет виды доплат и выплат
стимулируюцего характера работникам, в пределах имеющихся средств;

3.8.8. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания
работникам Учреждения;

3.8.9. в пределах, установленных федеральным законодательством
и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры, контракты,
соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности,
открывает лицевые счета в органах казначейства и в финансовом органе
Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;

3.8.10,осуществляет целевое расходование денежных средств,
выдепенных на содержание и организацию работы Учреждения;

3.8.1l. разрабатывает и реализует меры по предупреждению
коррупции в Учреждении в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

3.8.12. решает иные вопросы текущей деятельности УчрежденшI.
3.9. ,Щиректор Учреждения обязан:
3.9.1.обеспечивать выполнение Учреждением муниципмьного

задания в полном объеме;
3.9.2. обеспечивать исполнение Учреждением договорных

обязательств;
3.9.3. обеспечивать повышение качества предоставляемьц

Учрелtдепием муниципальных и иных услуг, выполняемых работ;
3.9.4. обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии
с порядком, определенным Учредителем;

З.9.5.обеспечивать сохранность и рациональное использование
имущества, находяцегося в оперативном управлении Учреждения;

3.9.6. обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных
средствl в том числе субсидпй на оказание мунициtIальных услуг
(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением
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финансовой дисциплины в соответствии с законодат9льством Российской
Федерации;

3,9,7. обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах
деяте:rьности Учреждения и об использовании имущества, закрепленного
за ним lla праве оперативного управления, в соответствии с требованиями,

установленными Учредителем;
3.9.8.не допускать возникновения просроченной кредrrторской

задолженности Учрех(дения;
3,9,9. обеспечивать гарантированный законодательством Российской

Федерации минимальный размер оплаты Iруда, своевременную выплату
заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению

размера заработной платы, а такх<е обеспечивать меры социальной защиты

работникам Учреждения;
3.9.10. обеспечивать охрану жизни и здоровья работников Учреждения

в процессе трудовой деятельности) предупреждение производственного
травматизма, профессионмьной заболеваемости, реализацию процедур,
направленных на достижение целей в области охраны труда и безопасности

рабочего процесса;
3.9.1l. обеспечивать предварительное согласование с Учредителем

распоряr(ение недвижимым имуществом и особо ценным движимым
имущеотвом Учреждения, находящимся в оперативном управлении
Учреждсния;

3.9.12. обеспечивать предварительное согласование с Учредителем
передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя
(уrастника) денежных средств (если иное не установлено условиями
предоставления денежных средств) и иного имуществq за иск;lючением
особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

З.9.1З.обеспечивать подготовку и направление Учредителю
в установленном порядке предложения, содержащего обоснование создания
или ликвидации филиалов, открытия или закрытия представительств
Учреждения;

3.9.14. обеспечивать раскрытие информации об
деятелыIости и его имуществе в соответствии

Учреждении, его
с требованиями

законодательства Российской Федерации, законодательства Московской
области, правовых актов органов местного самоуправления Городского
округа Пушкинский Московской области; обеспечивать создание и ведение
официалыlого сайта Учреждения в сети интернет;

3.9.15.обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового

распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
3.9.16. осуществлять мероприятия по гракданской обороне в

соответствии с законодательством Российской Федерации; обеспечивать
собпюдение требований законодательства Российской Федерации в области
мобилизационной подготовки и мобилизации;
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3.9.17. обеспечивать ведение, обработку, хранение и защиту
персонаjIьных данных работников Учреждения и граждан в соответствии
с действующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации;

З.9. 1 8. выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным
законодательством, законодательством Московской области, правовыми
актами органов местного самоуправления Городского округа Пушкинский
Московской области, Уставом Учреждения, должностной инструкцией,
а таюке решениями и поручениями Учредителя,

3.J0. ,Щиректор Учреждения несет ответственность за нарушение
договор]lых, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования,
ycTaHoBJ]eHHbж законодательством Российской Федерации, отвечает
за качество и эффективность работы Учреждения, целевое использование
выделенных в распоряжение Учреждения бюджетных средств, достоверность
и cвoel]peмeнHoe представление установленной отчетности и другой
информачии, а также за ущерб, причиttевный здоровью и трудоспособности
работников Учреждения.

3.1l. На период временного отсутствия директора Учреждения
(отпуск, командировка, болезнь) закрепленные за ним должностные
обязацности возлагаются на его заместителя, или, при отсутствии
заместиT,еля, на иного 

работника 
Учреждения, по согласованию

с Учредителем.
3.12. Обцее собрание работников Учреждения (лалее - Общее

собранис) - постоянно действlrощий коллегиальный оргаЕ управления
Учреяtделtия, который формируется, в целях совершеЕствования и развития
деятелыIости Учреждения, а также расширения коллегиаJIьных,
демократических форм управления, реализации права работников Еа r{астие
в управлеttии Учреждением.

З.t3. Структура, порядок формирования, срок полномочий Общего
собрания,

3,1З,1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения,
включая работников его обособленных структурных подразделений, для
которых У.tрелtдение является основным местом работы.

3.1З,2.[ля руководства и осуществлениJl текуцей деятельности
Общего собрания из его состава отцрытым голосованием избираются
председатель и секретарь Общего собрания, которые выполняют свои
обязаlrлlости на общественных началах.

З.13.З. Общее собрание является постоянво действующим органом

управления Учреждения, собирается по мере необходимости, но не реже
одного раза в год. Срок полномочий председателя и секретаря Общего
собрани,r составляет до пяти лет.

З.14, It компетенции Общего собрания относятся след},lощие
вопросы:

3.14,1. избрание из числа работников
(представителы,tого органа), уполномоченного представлять
работников Учреждения в установленных законом случаях;

представителя
интересы всех
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3.14,2. избрание представителей или утверждение делегированных
профсоюзом (при его ltаличии) представителей в комиссию IIо трудовым
спорам;

3.14.З. принятие решения об образовании комиссии по трудовым
спорам в структ}?ных подразделениях Учреждения;

3.14.4.утверждение требований по разрешению коллективного
трудового спора, выдвинутых работниками и (или) представительным
органом работников;

3.14.5. участие в разработке и приняти9 Коллективного договора,
согласование Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных
актов, касающихся интересов работников Учреждения;

3.14.6. заслушивание и обсуждение отчетов директора и отдельных

работников Учреждения, в том числе ежегодного отчета об исполнении
муниципального задания и сметы расходования бюджетных средств
и средств, поступивших от осуществления приносящей доход деятельности
и из иных внебюджетных источников;

3.14.7.заслушивание администрации Учреждения о результатах
проверок деятельности Учреждения уполномоченными государственными
и муниципальными органами и организациями, а также о выполнении
мероприятий по устранению недостатков в работе Учреждения, выявlrенных
в ходе проведения указанных проверок;

3.14.8. согласование годового плана работы Учреждения
по материЕLльно-техническому обеспечению и оснащению Учреждения;

3.14.9. согласование характеристик работников Учреждения,
представляемых к награждению государственными и отраслевыми
наградами;

3.14.10.внесение предложений по совершенствованию работы
Учреждения, а также внесение предложеншй ло основным направлениJIм

деятельности Учреждения;
3.14.11.решение иных вопросов в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации.
3,15. Порядок деятельности Общего собрания.
3.15.1. Основной формой работы Обцего собрания является заседание,

которое проводи г председатель.
3,15.2. Решение о созыве Общего собрания принимает его

председатель. Инициатором созыва Общего собрания могут также выступать
директор Учреждения, Учредитель, первичнаr1 профсоюзная организация
(при наличии) или не менее одной трети работников Учреждения.

3.15.3. О предстоящем заседании Общего собрания председатель
Общего собрания, либо директор Учреrцдения, информирует работников
Учреждения не менее, чем за семь календарных дней до его проведения.

3.15.4. Общее собрание правомочно принимать решения, если
на заседаЕии присутств},]от не менее половины его состава.
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3.15.5. Решения принимаются открытым голосованием,
за исключением избрания представителей работников в социыlьном
партнерстве (в указанных случаrrх голосование должно быть тайным).

3.15.6. Решение считается принятым, если за него проголосовало более
половины от числа прис),тствующих работников. Каждый работник при
голосовании имеет право одного голоса. Передача права голоса другому лицу
не допускается. При равенстве голосов решающим является голос
председателя.

3.15.7, Участие в заседании Общего собрания не освобождает

работников от добросовестного исполнения своих трудовых обязанностей,
соблюдения трудовой дисциплины и установленного режима рабочего
времени.

З.15,8. Секретарь Обцего собрания ведет протокол заседания Общего
собрания, в который заносит вопросы, выносимые на обсуждение, ход их
обсуждения, предJIожения участников Общего
голосования и решение Общего собрания,

собрания, результаты

3, 1 5,9. Протокол подписывается IIредседатеJIеNI и секретарем Общего
собрания и доводится до сведения работников Учреждения.

3.15.10. [окументация Общего собрания хранится в соответствии
с номенклатурой дел Учреждения.

4. Имущество и финансовое обесllечецие деятельностп Учреяцения

4.1. Источником формирования имущества и финансовых рес}?сов
Учреждения являются:

4.1.1. имущество, закрепленное за Учреяс,дением на праве оперативного

управления Учредителем;
4,1,2, субсидии из бюджета Городского округа Пушкинский

Московской области, предоставляемые Учреждению на выполнение
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение

работ);
4.1,З. субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Городского

округа Пушкинский Московской области на иные цели;
4.1.4. доходы Учреждения, пол)ленные от осуществления приносящей

доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом,
и приобретенное за счет этих доходов иl\,1ущество;

4.1.5. добровольные пожертвования и спонсорские вклады физических
и юридических лиц;

4.1.6. иные источники, не запрещенные действующим
законодательством Российской Федерации.

4.2. Имущество Учреждения находится в муниципальной
собственности Городского округа Пушкинский Московской области
и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления согласно
договору, закJIюченному между Учредителем и Учреждением.
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4.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением
своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

4.4. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо
ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием

решеншI о закреплении укzванного имущества за Учреждением или
о выделении средств на его приобретение.

4,5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом,
переданным ему на праве оперативного управления в сOответствии с его
назначением, уставными целями, действующим законодательством
Российской Федерации.

4.6. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем,
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым
имуществом. Остальным имуществом Учреж,дение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не предусмотрено действутощим
законодательством Российской Федерации,

4.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или
ему Учредителемприобретенное за счет средств, выделенных

на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо
ценное движимое имущество,
в установленном порядке.

4.8. Учреждение несет ответственность перед Учредителем
за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним
имущества.

4.9. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными
последствиями которых являются отчуждение имущества, закрепленного
за Учрехс,цением Учредителем, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных Учредителем, если иное не установлено действующим
законодательством Российской Федерации.

4.10. Основанием к получению бюджетных средств Учреrr<,дением
является получение Учреждением от Учредителя муниципального задания.

4.11. <Dинансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества
и особо ценного движимого имущестаа, закрепленных за Учреждением
или приобретенных УчреждениеN,I за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
нaчIогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имуцество, в том числе земельный участок, а также
финансовое обеспечение развития Учрехдения в рамках программ,

утвержденных в установленном порядке.
4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного

подлежат обособленному учету

за Учреждением Учредителем, или приобретенного Учреждением за счет
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средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуществаl

финансовое обеспечение содержания такого имущества за счет бюджетных
средств Городского
не осуцествляется,

округа Пушкинский Московской области

4.13. .Щоходы, полученные от выполнения Учреждением уставных
задач) оказания работ, услуг и иной предусмотренной настоящцм Уставом
и не запрещецной действующим законодательством Российской Федерации
деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4,14. Учредитель не вправе распоряжаться доходами и имуществом
Учреждения, полученными им в результате осуществления приносяцей
доход деятельности.

4.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства
на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки
с цеrrIIыми бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.16. Учреждение вправе, с согласия Учредителя, передавать
некоммерческим организациям в качестве их rrредителя или участника
денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления)
и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества, а также недвижимого имущества.

4.17. В случае и порядке, предусмотренных федеральными законами,
Учреждение вправе вносить имущество, указанное в п.4,1б настоящего
Устава, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом
передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.18. Учреждение в рамках своей финансово-хозяйственной
деятельности вправе осуществлять крупные сделки только
Учредителя.

4.18.1. Крупной сделкой при]нается сделка или
взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением
средствами, отчуждением иного имущества (которым в
с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно),
а также с передачеи такого имущества в пользование или в залог при
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчухдаемого или
передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой
стоимости активов Учрехдения, определяемой по данным его бухгалтерской
отчетности на последнюю отчетную дату.

4.18.2.Учредитель обязан рассмотреть предложение директора
Учре;цдения о совершении крупшой сделки в течение IuIтнадцати
календарных дней с момента посryпления такого предложения Учредителю.

4,18.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований,
установленных действ}тощим законодательством Российской Федерации,
может быть признана недействительной по иску Учреждения или его

с согласия

несколько
денежными

соответствии
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Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или

должна была знать об отсутствии одобрения сделки Учредителем.
4.18.4. ,Щиректор Учреждения несет перед Учреlкдением

oTBeTcTBellttocTb в размере убытков, причиненных Учреltсдеttиlо в резуль,l,ате
совершения крупной сделки с нарушением указанных требований,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.19. Перечень лиц, заинтересованных в совершении Учреждением
какой-либо сделки, устанавливается действующим законодательством
Российской Федерации.

4.19.1. Порядок, установленный деиOтвуlощи]!1 законодательством
Российской Федерации для совершения сделок, в совершении которых
иN,Iеется заинтересованность, Ite [римеllяется при
связанных с выполнением Учреждением работ,
в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не
отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

4.19.2. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано

уведомить директора Учреждения и Учредителя об известной ему
совершаемой сделке иIи известной ему предполагаемой сделке,
в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

4.19.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность,
может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя.

Учредитель обязан рассмотреть предложение о совершении сделки,
в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати
капендарных дней с момента поступления такого предложения Учредителю.

4,19.4. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется
заинтересовzlнность, принимается Учредителем.

4.19.5. Сделка, в соверш9нии которой имеется заинтересованность
нарушеIlием

Федерации,
недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая
сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о напичии
конфликта интересов в отношении этой сдепки или об отсутствии ее
одобрения.

4.19.6. Заинтересованное лицо, наруцивцее обязанность,
предусмотренную подпунктом 4.19.2 настоящего Устава, несет перед
Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему
в результате совершения сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, с нарушением требований действуrощего
законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта
сделка признана недействительной, если не дококет, что оно не знало
и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности
в ее сов9ршении. Такую же ответственность несет директор Учреждения,
Ее являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки,
в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он

совершении сделок,
окЕLзанием им услуг

и которая совершена с
законодательства Российской

требований действующего
может быть признана
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не знаJI и не мог знать о наличии конфпикта интересов в отношении этой
сдепки.

4,19.7.B случае, если за убытки, причиненные Учреждению
в результате совершения сделки, в совершении которой имеется
заинтересовalнность, с нарушением требований действующего
законодательства Российской Федерации, отвечают несколько лиц, их
ответственность является солидарной.

4.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществ4
закрепленньiх за нил,r Учредителепt или приобретенлtьш Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

5. Локальцые нормативные акты Учреrкдения

5.1. .Щля обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает
локальные нормативные актыJ регламентирующие его деятельность,

не противоречащие законодатеJIьству Российской Федерации, Московской
области, правовым актам Учредителя и настоящему Уставу.

5.2. Локальные нормативные акты могут приниматься директором
Учреждения, либо органом управления Учреждения, наделенным
полномочиями по принятию локальных нормативных актов - по предметам
его ведения и компетенции.

5,3, При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
права и интересы работников Учреждения, учитывается мнение Общего
собрания работttиков Учрелtдения, как коллегиlt],lьного органа управления.

5.4. Локальные нормативные акты, ухудшающие положеIjие

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством,
являются недействительными.

б. Порядок ликвидацип и реоргапизации Учрея(деция

6.1. Учреяqдение может быть реорганизовано или ликвидировано
в порядке, установленном действующим на момент реорганизации
или ликвидации Учреждения законодательством Российской Федерации.

6.2. Решение о реорганизации Учреждения принимает Учредитель.
6.2.1. При реорганизации Учреждения, за исключением случаев

реорганизации в форме присоединения, к возникшим в результате этого
новым юридическим лицам переходят все права и обязанности прежнего
Учреждения; все документы передаются в соответствии с установленным
I]орядком правопреемнику.

6.2.2.Учреждение считается реорганизованным, за исключением
случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной

регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.
6,3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
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6.3.1. по решению Учредителя в форме постановления Администрации
Городского округа Пушкинский Московской области;

6.З.2. по решению суда, в случаях и порядке, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

б,4, Принятие Учредителем решения о реорганизации или
ликвидации Учреждения допускается на основании положительного
закJIючения комиссии ло оценке последствий такого решения.

6.4.1. Порядок проведения оценки последствий принятия решения
о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой
оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решениJI
и подготовки ею заключений устанавливаются Учредителем.

6.5. При ликвидации Учреждения имущество Учреждения,
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также
имущество, на которое в соответствии с федермьными законами не может
быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается
ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

6.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения,
по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.)
передаются на архивное хранение. Передача и упорядочение документов
осуществляются силами и за счет средств Учреждения.

6.7. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение
прекратившим свое существование, после внесения записи об этом в Единый
государственныи реестр Iоридических лиц.

6.8. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым
работникам гар:rнтируется соблюдение их прав и интересов в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

7. Внесецие измененпй и дополненпй в Устав

7.1. При изменении законодательства Российской Федерации
и (или) Московской области или принятии правовых актов органом местного
самоуправления Городского округа Пушкинский Московской области Устав
Учреж,дения в разумный срок должен быть приведен в соответствие с ними.

7.2. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения,
утверждаются правовым актом Учредителя, и подлехат государственной
регистрации в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

7,3. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учрехдения,
вступают в силу с момента их государственной 

регисTрации, 
а в сл)л{аях,

установленных законом, - с момента уведомления органа, осуществляющего
государственн},]о регистрацию о внесении таких изменений, и являются
неотъемлемой частью Устава Учреждения.

7.4. Все вопросы, не урегуJlированные настоящим Уставом,
регулируются действующим законодательством Российской Федерации.


